
 

RAZISKOVANJE STARIZMA V DELOVNEM 

OKOLJU Z UPORABO VIZUALNIH 

RAZISKOVALNIH METOD 
 

KAJ JE PROJEKT NASLAVLJAL? 

Študenti in študentke Ekonomske fakultete in Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani so 

raziskovali starizem s pomočjo vizualnih raziskovalnih metod. Starizem je starostna diskriminacija, ki 

izhaja iz predsodkov ene starostne skupine do druge, izraža pa se v mišljenju in predsodkih, da so 

starejši/ mlajši posamezniki manj sposobni, motivirani in celo manj pomembni kot ljudje srednjih let. 

 

KAJ JE BIL NAMEN PROJEKTA? 

Poznavanje in ozaveščanje študentov in študentk, ki so sodelovali na projektu, da starizem kot 

problematiko razumejo na teoretični ravni in da ga prepoznajo v vsakdanjem in delovnem okolju. 

Ozaveščanje širše publike (svojcev, prijateljev in drugih znancev, podjetij…) o pomenu in 

problematiki starizma na delovnem mestu s pomočjo vizualnih podob.  

 

KAJ JE PROJEKT OBSEGAL? 

Predavanja o starizmu na delovnem mestu, izzivih dolgožive družbe, medgeneracijskem sožitju in 

komunikaciji. Projekt je vključeval tudi različne interaktivne metode in delavnice, ki so spodbujale 

kritično razmišljanje, ter pripeljale do različnih študentskih izdelkov, med drugim: 

 

Priprava video predavanja o starizmu. 

 

Razvoj testnega AI-chatbota na podlagi znanstvene literature o starizmu v visokošolskem prostoru, ki 

bi uporabnikom omogočal, da na preprost in dostopen način raziskujejo starizem in starostne 

stereotipe, razbijajo predsodke ter krepijo medgeneracijsko razumevanje.  

 

Priprava e-brošure: e-brošura na tematiko medgeneracijske komunikacije, katere namen je zmanjšati 

šume v komunikaciji med posamezniki različnih generacij. 

 

Priprava padleta Spoštovanje nima roka: Padlet je e-aplikacija, v kateri lahko posamezniki objavijo 

fotografijo in jo pospremijo s kratkim zapisom o občutkih, spominih in informacijah, ki jih fotografija 

vzbuja. 

 

Priprava kratkega poročila z rezultati ankete in intervjujev, ker se je z uporabo vizualnih gradiv, 

raziskovalo doživljanje starizma skozi oči mladih in starih ljudi.  

 

 



SODELUJOČI PRI PROJEKTU: 

 

Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta: 

red. prof. dr. Judita Peterlin, Miha Čater, Anastasija Kostić, Pia Opresnik 

 

Univerza v Ljubljani, Zdravstvena fakulteta: 

doc. dr. Urša Bratun, Nika Ravnikar, Nežka Pintar, Eva Logar 

 

OPRO, zavod za aplikativne študije  

doc. dr. Otto Gerdina 

 

TRAJANJE PROJEKTA: 

Projekt je trajal 5 mesecev, od 9. 2. 2026 do 9. 7. 2026 v Ljubljani. 

 

 

FINANCIRANJE PROJEKTA: 

Projekt, je potekal v okviru razpisa Problemsko učenje študentov v delovno okolje: gospodarstvo, 

negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027 (PUŠ v delovno okolje 

2024-2027), ki ga sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega 

sklada plus (ESS+). 


